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Utvecklingsprogram – 3 inriktningar 
 

  

1 Prova på! – ett samtal  
komma igång, cv granskning, registrering i kandidatregister 

  

2 Karriärutveckling – djupintervju med uppföljning, 
inriktningsförslag tas fram 

  

3 ”Outplacement” stöd att hitta nytt jobb/utbildning med 
uppföljning 

  

 

Medverkan – 4 nivåer 
  

1 ”föreläsning” vid evenemang, årsmöte etc, max 1 timme   

2. 
”föreläsning” på annan arrangörs kurs/seminarium max 1-1,5 
tim 

  

3. 
Medverkan i AkSSRs eller Svensk Chefsförenings utbildningar 
1/2 dag 

  

4. 
Medverkan i AkSSRs eller Svensk Chefsförenings utbildningar 
1/1 dag 

  

 

Tester och/eller bakgrundskontroll  
  

1 Personlighetstest – godkänd av STP   
2. Begåvningstest – godkänd av STP   
1+2 Vid samtidig beställning av båda tester ovan   
3 Bakgrundskontroll – ”inga-lik-i-lasten-koll”   

 

Utbildningar i samarbete med kvalificerade konsulter knutna till inChefia  
 

1. Chefs-/ledarskapskurs.  
Målgrupp: Högre chefer i offentlig sektor 
Utbildningen genomförs i 3 steg – lunch till lunch internat vid 
tre tillfällen. 

  

2. Ledningsgrupper.  
Målgrupp: Hel ledningsgrupp i offentlig sektor (5-10 
personer). Processinriktad utbildning i 3 steg – 3 tillfällen, 
lunch till lunch internat  
 

  

3. Gemensam utbildning ledningsgrupp-politiker 
Målgrupp: Hel nämnd, bolagsstyrelse (6-18 politiker + 
tjänstemän) 
1 dag – heldag alternativt lunch till lunch  
 

  

Kvalitetssäkring – för nytillträdda chefer 

 inChefia och Andersson&Bydler har inlett ett samarbete där 
nytillträdda chefer i offentlig sektor erbjuds utbildning och i 
förlängningen ett relevant nätverk för fortsatt utveckling i 
ledarskapet. Våra erfarenheter genom uppdrag och kontakter 
inom offentlig sektor visar att behovet finns och att det är 
viktigt att chefen har ett nätverk utanför sin egen 
arbetsplats. 
Tre träffar under 6 månader. 

  

 


