in c h elfia Utvecklings- och utbildningsprogram

Utvecklingsprogram - 3 inriktningar

1 Prova pa! - ett samtal
komma igang, cv granskning, registrering i kandidatregister

2 Karriarutveckling - djupintervju med uppféljning,
inriktningsférslag tas fram

3 "Outplacement” stdd att hitta nytt jobb/utbildning med
uppfdljning

Medverkan - 4 niv8er

1 "féreldsning” vid evenemang, arsméte etc, max 1 timme

2 "féreldsning” pa annan arrangdrs kurs/seminarium max 1-1,5
’ tim

3 Medverkan i AKSSRs eller Svensk Chefsférenings utbildningar
) 1/2 dag

4 Medverkan i AKSSRs eller Svensk Chefsférenings utbildningar
) 1/1 dag

Tester och/eller bakgrundskontroll

1 Personlighetstest — godkand av STP

2. Begavningstest - godkand av STP

1+2 Vid samtidig bestélining av bada tester ovan
3 Bakgrundskontroll - “inga-lik-i-lasten-koll”

Utbildningar i samarbete med kvalificerade konsulter knutna till inChefia

1. Chefs-/ledarskapskurs.
M3algrupp: Hogre chefer i offentlig sektor
Utbildningen genomférs i 3 steg — lunch till lunch internat vid
tre tillfallen.

2. Ledningsgrupper.
M3algrupp: Hel ledningsgrupp i offentlig sektor (5-10
personer). Processinriktad utbildning i 3 steg - 3 tillféllen,
lunch till lunch internat

3. Gemensam utbildning ledningsgrupp-politiker
M%Igrupp: Hel namnd, bolagsstyrelse (6-18 politiker +
tjansteman)

1 dag - heldag alternativt lunch till lunch

Kvalitetssdkring — for nytilltrddda chefer

inChefia och Andersson&Bydler har inlett ett samarbete dar
nytilltradda chefer i offentlig sektor erbjuds utbildning och i
forlangningen ett relevant natverk for fortsatt utveckling i
ledarskapet. Vara erfarenheter genom uppdrag och kontakter
inom offentlig sektor visar att behovet finns och att det ar
viktigt att chefen har ett natverk utanfér sin egen
arbetsplats.

Tre tréffar under 6 manader.

inChefia AB tel 070-7718400/08-725 9713 info@inchefia.se
orgnr 556768-8782

www.inchefia.se



