Oktober 2008

40-talisternas uttag!

Alla vet att pensionsavgangarna kommer att bli
gigantiska nar 40-talisterna lamnar arbetslivet. 25 000
chefer behover rekryteras till kommuner och landsting
inom en sju ars period enligt Sveriges Kommuner och —
Landsting (SKL). Finns det nagon strategi for att hantera atervaxten och
minimera kunskapstappet?

Mitt svar pa den fragan ar nej, tyvarr inte. Under mitt férsta ar i
rekryteringsbranschen har jag gjort 150 besok till kommuner, landsting och
statliga verk och myndigheter, det &r manga som da har tillstatt att man inte
har nagon strategi fér att méta framtida rekryteringsbehov.

Bilden bekraftas ocksa av flera olika undersékningar som har publicerats
senaste aret. Det finns mer an ett satt att méta det framtida chefsbehovet som
arbetsgivare. Dels kravs en kartlaggning av personalsituationen for flera ar
framdver och dels behdver det egna varumarket starkas. Hur ar bilden av
offentlig sektor som arbetsgivare? Hur kan yngre, valutbildade attraheras av
en tjanst i offentlig sektor och hur kan vi behalla, utveckla och ge de som idag
redan &r anstallda nya utmaningar?

Vi har 25 ars kunskap om och erfarenhet av offentlig sektor och kan, genom
vart samarbete med Svensk Chefsférening erbjuda befintliga chefer stimulans
och karriarutveckling. Dessutom har vi, tillsammans med konsultfirman
Andersson & Bydler utvecklat en kvalitetssékring vid rekrytering av chefer
som ar unik.

Vi ar beredda att anta utmaningen att bereda vagen for 80-talisternas intag i
offentlig sektor, ar ni?
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