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40-talisternas uttåg!  

Alla vet att pensionsavgångarna kommer att bli 
gigantiska när 40-talisterna lämnar arbetslivet. 25 000 
chefer behöver rekryteras till kommuner och landsting 
inom en sju års period enligt Sveriges Kommuner och 
Landsting (SKL). Finns det någon strategi för att hantera återväxten och 
minimera kunskapstappet?  

Mitt svar på den frågan är nej, tyvärr inte. Under mitt första år i 
rekryteringsbranschen har jag gjort 150 besök till kommuner, landsting och 
statliga verk och myndigheter, det är många som då har tillstått att man inte 
har någon strategi för att möta framtida rekryteringsbehov.  

Bilden bekräftas också av flera olika undersökningar som har publicerats 
senaste året. Det finns mer än ett sätt att möta det framtida chefsbehovet som 
arbetsgivare. Dels krävs en kartläggning av personalsituationen för flera år 
framöver och dels behöver det egna varumärket stärkas. Hur är bilden av 
offentlig sektor som arbetsgivare? Hur kan yngre, välutbildade attraheras av 
en tjänst i offentlig sektor och hur kan vi behålla, utveckla och ge de som idag 
redan är anställda nya utmaningar? 

Vi har 25 års kunskap om och erfarenhet av offentlig sektor och kan, genom 
vårt samarbete med Svensk Chefsförening erbjuda befintliga chefer stimulans 
och karriärutveckling. Dessutom har vi, tillsammans med konsultfirman 
Andersson & Bydler utvecklat en kvalitetssäkring vid rekrytering av chefer 
som är unik.  
Vi är beredda att anta utmaningen att bereda vägen för 80-talisternas intåg i 
offentlig sektor, är ni? 
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